六盘水师范学院

2019项目资金绩效自评报告

1、 绩效自评的基本情况

(一)高层次人才项目基本情况

1.项目情况:六盘水师范学院作为六盘水市唯一普通本科学校，承担着为六盘水经济社会发展培养高素质人才的职责。近年来，学校坚持把人才队伍建设作为推动学校各项工作的关键来抓，大力实施“人才强校”战略，深入开展高层次人才引进和培养工作。六盘水市委、市政府高度重视六盘水师范学院人才队伍建设。2018年1月19日，市委副书记、市长李刚到六盘水师范学院现场办公，并召开专题会议，研究六盘水师范学院改革发展问题，形成了《关于研究六盘水师范学院改革发展有关问题的会议纪要》（六盘水府专议〔2018〕6号）。纪要明确：“从2018年至2020年，市级财政预算中每年安排1000万元人才队伍建设专项经费，用于六盘水师范学院人才引进和培养等工作”“市人才工作领导小组办公室、市人力资源社会保障局要统筹市人才发展基金等相关资金，支持六盘水师范学院的人才队伍建设”。

2.资金使用情况：2019年初预算资金1000万用于学校人才队伍建设。我校2017年获批5个全省普通本科高校一流大学一期重点建设（含培育）项目,建设期为2017～2019年，需建设资金337.5万元。按照《省教育厅关于报送一流大学一期重点建设项目相关情况的通知》（见附件3）精神，应由各市州人民政府安排建设经费。2017年、2018年，市财政均未投入资金用于我校一期重点建设项目建设。2019年项目建设进入建设期最后一年，如再不投入资金建设，省里组织检查验收将无法通过。我校就此事向市政府和市财政局作了专题汇报，市政府协调市财政局从1000万元的人才队伍建设专项资金中安排200万元作为一流大学一期重点建设项目建设经费。2019年度六盘水师范学院人才队伍建设专项资金为800万元。已到账1000万，全部按规定支付，年底按财政要求调整361.9万元挂账。

3.绩效目标实现情况： 2017年至2019年共引进及培养毕业博士（教授）35名。上半年支付引进博士（教授）34名安家费330.9万元、柔性引进教授1名4万元、报销培养博士10名100万元。下半年支付引进博士（教授）11名安家费336.936万元、柔性引进教授1名9万元、报销培养博士11名19.146万元。报销一流大学一期重点学科建设资金200万元。进一步优化教师队伍，提升教师素质，提高教学水平和科研水平，引进博士、教授和培养博士。
4.管理情况：2019年高层次人才经费和一流学科建设项目严格按照学校的管理办法实施，组织教师签订协议，严格执行协议。

（二）还本付息项目基本情况

1.项目情况:为满足教学需要，达到教育部规定的本科办学指标要求，六盘水师范学院二期工程2014年开工建设，项目融资6.2亿，2014年12月26日向工行水城支行贷款1.5亿，实际到账1.5亿，贷款资金全部用于支付2期工程一标段、三标段工程款，该笔贷款共还款6011万元，2019年应还本金2500万元，实际归还3万元，目前贷款余额8986万元。
2014年12月25日向建行六盘水市分行贷款2.7亿元，分三笔放款，第一笔2014年12月30日放款1000万，2015年1月放款10000万，2016年3月放款16000万元，实际到账金额27000万元已还款6334万，2019年到期本金4228万元，实际归还本金18万元贷款余额20652万元。
2016年3月向建信融资租赁贷款2亿元，实际到账（账号52001633636052512157）17400万元，融资手续费1000万，押金1600万元，建信融资租赁贷款于2016年6月开始等额还本，半年归还一次，每次还本1428.57万元，2019年还本金2857.14万元，其中财政拨款2018万元，贷款资金用于还本839.14，现贷款余额8571.43万元整。
2.资金使用情况：2019年初预算资金2018万用于学校二期建设贷款还本，已到账2018万，已全部按规定还本2018万（2019年6月9#、2019年12月12#凭证），全部按规定支付，年底按财政要求调整1428万元挂账。

3.绩效目标实现情况：二期建设已完工200900平方米，建成教室、宿舍、图书馆及风雨操场等10个单体建筑，项目竣工验收合格率100%，新建教学楼、宿舍楼、图书馆、风雨操场等建成投入使用极大提升学校知名度，教学校舍建筑面积达到教育部规定的本科办学指标要求，满足在校生一万余人办学规模需要，学校已经被省教育厅确定为向应用型大学转型的试点学校，被评为贵州最美大学。

4.管理情况：二期项目严格按照招投标等程序开工建设，按时完成验收，项目验收合格率为100%，项目建成已移交国有资产管理使用。

（三）学校运转及发展经费
1.项目情况：2019年底我校在校学生总数11362人，有普通高等教育本科专业40个，我校现实有在职教职工872人，其中：管理人员159人，专业技术人员（教师）666人，工勤人员47人，退休139人，学校运转及发展经费保证我校师生各项教学活动正常开展。
2.资金使用情况：学校运行及发展经费项目资金2104万元，已到账2104万元，教师培训支出80万，发放助学金200万，学校保洁及保安等劳务费支出150万，办公费用844万，其他保证学校正常运转支出830万。
3.绩效目标实现情况：学校各项工作有序推进，2019年毕业生就业率达到80%以上，专技教师培训合格率达到100%，专技教师继续教育达到人事厅要求学时，提高我校教育质量和实际效果，推进我校教育向规范化、制度化、科学化发展。
4.管理情况：学校运转及发展经费项目资金使用经过领导审批、财务审核等程序，严格按照项目预算使用资金，专款专用，确保学校各项工作正常运转。
二、在问题及原因分析
1.经费投入不足。随着学校不断发展，近几年来校园环境及办学条件逐步得到改善，要维持校园正常运转所需资金也不断加大，按照预算的公用经费还不能保证学院水电气、车辆经费及必要的办公用品开支，学科及专业建设、正常维修、绿化等经费严重不足。

2.绩效指标制定不够科学。设置的绩效指标没有严格按照“数量指标、质量指标、时效指标、成本指标、效益指标、服务对象满意度指标、预算资金执行率”来设置。指标值不够科学，不能全面反映项目建设实际情况。

3.引进博士（教授）人数没有达到年初计划。一是因调整经费200万元用于一流学科建设；二是经费调整为支付柔性引进5名教授工资；三是2019年已引进的郭春涛、舒陈华、张荣东、王西亚、王聪等5名博士还未来校报到。

4.还本付息项目存在的最大问题就是资金不到位，由于学校为财政全额拨款事业单位，无收入来源，还本付息全依靠财政，建议财政加大对六盘水师范学院还本付息的资金投入，维护学校征信评级，确保六盘水师范学院本科教学质量合格，

三、下一步整改措施
1.科学设置绩效指标。严格按照“数量指标、质量指标、时效指标、成本指标、效益指标、服务对象满意度指标、预算资金执行率”来设置绩效指标。科学指标值，全面、系统反映出项目建设实际情况。

2.调整引进博士（教授）绩效指标。一是将柔性引进人才纳入项目预算；二是积极联系2019年已引进的郭春涛、舒陈华、张荣东、王西亚、王聪等5名博士到岗。

3.继续努力增加教育投入保障我校教学、还本付息、科研及正常运转的需要为六盘水经济发展培养更多优秀人才。
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